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	Août 2010

Dernière semaine
	Jusqu’aux congés de Toussaint 
	Après les congés de Toussaint à la fin de l’année scolaire début juillet 2011, titularisation 1er septembre 2011 si validation de la formation

	Etape 1
Accueil et premier recueil des besoins
	Etape 2
« Immersion dans une école »
	Etape 3
« Responsabilité dans une classe »

	► Accueil institutionnel dans les départements le 27 août 2010
IA-DSDEN + circonscriptions (au moins une journée) avant la pré-rentrée
Regroupement des stagiaires pour 

- de premiers éléments d’information et de formation

- un état des lieux des besoins de formation.
	Affectation dans la brigade de remplacement ; accueil en binôme PE dans la classe d’un enseignant titulaire (maître formateur, maître d’accueil temporaire) avec prise de responsabilité progressive en présence du tuteur et entretiens formatifs.
Possibilité de regroupements sur le temps de décharge des maîtres formateurs :

- bilan intermédiaire

- préparation de la prise de responsabilité après les congés de Toussaint
	(Responsabilité accompagnée dans une classe par PEMF ou conseiller pédagogique sur un remplacement long d’enseignant titulaire en congé ou en formation (10 visites conseils par fonctionnaire stagiaire prévues dans chaque département de l’académie) : par des maîtres formateurs et par des conseillers pédagogiques (répartition à moduler selon le contexte départemental des ressources); chaque visite aura une durée de 3 heures (observation en classe et entretien)
( poursuite de l’accompagnement personnalisé sous forme de tutorat, et de remédiations si nécessaire avec la supervision du PE ou du conseiller pédagogique référent ; rencontres régulières avec le tuteur (en priorité hors temps de service)
( Regroupement(s) spécifique(s) à prévoir (filés ou groupés) : 

1 semaine (à organiser selon le contexte départemental) sur le temps des ORS

1 deuxième semaine éventuelle est à l’étude sous réserve des possibilités de remplacements et pourrait venir en complément de la première semaine commune à tous les départements de l’académie

→ dans la classe du PEMF référent, ou d’un autre PEMF : pratique accompagnée et observation (utile également si besoin d’une remédiation) si nécessaire
→ en ateliers thématiques constitués selon les besoins complémentaires recensés : 

- conduite de la classe et gestion du groupe


- accueil et scolarisation des élèves handicapés

- prévention de la violence



- apprentissages à mener dans chaque cycle
- individualisation de l’enseignement


- didactiques

( participation aux animations pédagogiques de circonscription (sur le temps des ORS). Il est possible d’aller au-delà des 18 heures standard

( possibilité complémentaire de conférences facultatives hors temps scolaire, le mercredi, regroupant tous les stagiaires volontaires, au plan départemental ou interdépartemental , sur des thèmes transversaux (éthique du métier et du fonctionnaire, législation, psychologie de l’enfant et de l’adolescent…).


OBSERVATIONS:
· La complémentarité entre formation dite « collective » et la personnalisation de l’accompagnement est effective dans ce dispositif, elle s’inscrit dans le cadre du référentiel des 10 compétences relatives au métier de professeur des écoles
Dispositif d’accueil, d’accompagnement et de formation des PE stagiaires dans l’académie de Besançon 


pour l’année scolaire 2010/2011
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