Concevoir et mettre en ceuvre des projets a I’école maternelle.

Pour donner du sens a la construction des compétences :

une démarche

La démarche de projet avec les éléves vise une modification du rapport au
savoir : la réalisation leur fait comprendre la nécessité d’acquérir de nou-
veaux savoirs et savoir-faire pour mener a bien les taches qui ont été défi-
nies au préalable et dans lesquelles ils se sont engagés collectivement.
Elle suscite une dynamique.

Le projet :des repéres indispensables

. Il se définit toujours par un verbe d’action

variable en fonction des éleves et lié a leur vécu
exemples : aménager le coin dinette, visiter une ferme, construire un dé-
cor naturel en classe la forét en automne, réaliser un domino tactile...

. Il s’inscrit dans le temps, |’échéancier planifie le temps de [’action.

. Il incite enfant a de décentrer, a anticiper. Un tableau des taches
tient lieu de contratue de Des traces, des affichages sont indispensa-
bles.

. Il passe par des réalisations et des phases intermédiaires avec des bi-

lans partiels qui aménent des régulations: sorte d’arrét sur image (on
regarde le calendrier : il reste...jours)

. Il prend fin et s’évalue
I’évaluation du projet réalisé : Que voulions nous faire? Qu’avons nous fait?
I’évaluation d’apprentissages spécifiques

Quelques sites
http://www.maternelle.ia94.ac-creteil.fr/html/miss_app_donner_sens.html
http://w8.ac-amiens.fr/inspections/80/maternelle/pdf/demarche_de_projet.pdf
http://educ73.ac-grenoble.fr/nectar/nectar_enseignant/docs_pedas/projet_maternelle/

projet_maternelle.pdf
SMIUFM / 1A 70

SITUATION-PROBLEMI
_DEFINITION DU PROJE

Vie de classe Discussion - Propositions
Décisi
Contexte eciston
justifiant Pourquoi ? = émergence du projet
le projet Quoi ? = objet, définition
. d j
Apprentissages en cours P i 0 i ProJet.
(projet pédagogique) our qui ? = destinataire
Quand ? = date, échéance du projet

Comment ? = inventaire des actions
au service du projet,
représentation des buts
et des moyens pour
Yy parvenir

* Repérage des domaines d’activités
concernés

¢ Définition des compétences
et des apprentissages visés

ION DU PROJET

bt B i e A

¢ Identification des savoirs s e
préalables nécessaires Organisation

o Définition des types de situations * Construction de I'échéancier

(découverte, apprentissage,
entrainement, évaluation...)

* Répartition des roles et des taches

Mise en ceuvre
Qui fait ? Quoi ? Avec qui ?
Quand ? Comment ?

® Prévision des évaluations

® par rapport aux apprentissages

® par rapport aux taches

® par rapport au but a atteindre ® par rapport a I'échéancier

¢ Réajustements — Relances ® par rapport aux engagements de chacun

* Les apprentissages liés au projet

* Le projet lui-méme : Extrait :Collection
— sa réalisation Un projet pour apprendre
—son impact sur les destinataires| Editions RETZ




